重构高职“AI+”教育教学体系
提升学校人才培养质量
南京信息职业技术学院

南京信息职业技术学院积极探索人工智能赋能教育教学，在专业升级、课程改革、教师发展、教学评价等方面展开了探索。主要做法如下：
一、打造人工智能“同心圆”专业集群。聚焦江苏1650产业体系，以“AI+”升级电子信息、网络通信、人工智能专业群，培养电子+算据、通信+算力、软件+算法等智能产业技能型人才；以“+AI”升级智能制造、智能交通、数字商务、数字艺术专业群，将智能技术融入制造、交通、艺术创意、物流营销等领域，培养行业智能应用人才。各专业群以AI技术为引擎，系统推进教育教学关键要素联动升级，全面实现数字化转型。
二、建设“1+1+X” AI+课程体系。聚焦复合型人才培养，融合AI技术、AI项目和AI场景等要素，建成“1+1+X”AI+课程体系，为不同专业群学生量身定制学习路径。建成1门覆盖全部专业的“人工智能应用素养”模块化通识课程。牵头5家人工智能链主企业，建成1个“AI课程思政案例库”。建成17门AI类微课程和77门技术交叉课程，服务学生个性化需求。
[bookmark: _GoBack]三、完善“场景化、项目化、数字化”AI+实训教学体系。搭建U盘黑灯工厂、自动接驳车等7个AI场景化实训基地。成立 “数字技术公共实训中心”，统筹AI技能训练项目的开发与实施；建成“识岗-跟岗-顶岗”三阶递进的项目化AI+实训体系，培养学生从人工智能认知到行业应用的实战能力。成立“虚拟仿真研创中心”，建成虚拟仿真实训基地。
四、构建“标准研制、分类培训、能力测评”AI+教师发展体系。制定并实施包含5大模块、7项任务的教师AI+应用能力提升标准，启动专任教师三年达标工程；建立“培训积分+实战考评+能力证书”的达标机制，经过全校考评小组认定后发放达标证书，低于80分者，进入下一轮循环培训，确保人人达标。
五、探索“超市平台导学、人机协同教学、数据画像评价”教学新模式。实施智慧教学环境升级、智慧课程升级、教学智能体开发、AI巡课系统和AI学习超市建设等五项工程，打造南信院“AI+课堂”一体化解决方案。建成智慧教室260间、智慧课程59门，AI学习超市上线课程智能体、AI巡课系统，探索AI赋能的人机协同教学模式。教师将DeepSeek、Kimi、豆包等AI工具用于教案制作、知识图谱生成、数字人等场景，大大提升了课程建设实效。开发了AI+全链条教学运行系统，运用AI技术开展专业主题画像，实现目标达成度的即时评价与改进，形成了专业群质量评价新机制。
六、夯实人工智能技术底座。学校通过构建集约高效的AI基础设施、数据驱动的AI能力中台和场景化的AI应用生态，全面赋能教育教学和管理服务创新。通过公私混合部署的方式，为各类AI应用提供稳定可靠的算力支持。构建校级统一数据中心和数据治理体系，形成高质量数据资产，打造南信私有知识库。构建面向教育场景的AI能力平台，提供自然语言处理、知识图谱、智能推荐等核心AI能力。
[bookmark: OLE_LINK5]为进一步响应国家“人工智能+”行动战略，在教育部职业教育发展中心等上级单位指导下我校将于本月牵头成立“全国职业院校专业大模型研究与应用联盟”，同时发布学校《人工智能三年建设行动计划》。未来三年，我校将以“AI+应用”为创新主线，以提高人才培养质量、服务学生发展为根本，通过实施9大项目、18项建设任务，形成一批AI高质量成果，持续提升学校AI品牌的美誉度和影响力，为建成中国职业教育高质量发展标杆院校提供有力支撑，为AI引领教育教学改革的江苏模式贡献南信方案。
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